T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS
05.07.2022

Say1: 66

Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
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KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan Ilce Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;
Strateji Gelistirme Miidiirliigii birimi olan egitim, tasarim ve tiretim alanlarinda hizmet vermek
tizere agilan Seyhan Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezi (SEYTIM)’ nin g¢aligmalart
06.06.2022 tarih ve 53 sayili meclis karar1 ile Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii birimi olarak
hizmet vermeyeye devam edecektir.

Bu sebeple “Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi® nin”
giincellenmesi gerekmektedir. Strateji Gelistirme Mudirliigli Yonetmeligin tamamini sunmakla
birlikte Yonetmeligin Ugtincii Boliimiiniin 14. Maddesi’ nde yer alan asagidaki maddelerin mii-
dirligimiiz yeni ¢aligma yonetmeliginde yer almayacak sekilde giincellenerek yazimiz ekinde
sunulmustur. Konunun Belediyemiz Meclisince incelenerek gerekli kararin alinmasi amaciyla Be-
lediyemiz Meclisine havalesi hususu tensiplerinize arz olunur.

Veri Analiz ve Arastirma Gelistirme /Ar-Ge) Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorum-
luluklar1

MADDE 14 - Veri Analiz ve Arastirma Gelistirme /Ar-Ge) Birimi, Strateji Geligtirme Mii-
diirtiniin emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine
getirir;

b)Seyhan Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezi’ni kurmak ve isletmek.

¢)Merkez’de gerceklesecek olan etkinliklerinin (egitim, atolye, ¢alistay, yarigma vb.) ko-
ordinasyonunu saglayarak faaliyetlerinin planlamasini ve yuiriitiilmesi ig ve iglemlerini gergekles-
tirmek.

d)Merkez’de gergeklesecek olan egitimlerin planlamasini gergeklestirerek miifredatlarini
hazirlamak.

e)Merkez’de gergeklesecek olan egitimlerin koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri yiiriite-
rek gergeklestirilecek egitim ve etkinliklere iliskin ilgili birimler ve dis paydaglarla uygun isbir-
likleri gelistirmek.

f)Kurumda hem bireysel, hem de kolektif fikir tiretiminin/yaraticiligin kuvvetlendirilmesi
amaciyla uygulama, egitim ve etkinlik planlamasit yapmak, ytiriitmek.

g)Yenilik¢i hizmet alanlar1 ve uygulamalar ile ilgili yapilan arastirmalarin Belediyede uy-
gulanabilirligi konusunda ¢aligsmalar yiiriiterek yenilik¢i hizmet ve faaliyetlerin artirilmasini sag-

lamak. s
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h)Paydaslarin merkezin gelistirilmesi ve yapilacak ¢aligmalarin stire¢lerine (egitim, atdlye,
caligtay, yarisma vb.) aktif tiretici ve kullanici olarak katilimlarini arttirmak amaciyla igbirlikleri
kurmak ve katilim platformlart gelistirmek.

i)Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, iniversiteler ve dzel sektor ile proje
ortaklik goriismeleri yapmak, kurum ve kuruluslardan gelen proje ortaklik taleplerini incelemek,
degerlendirmek, sonuglandirmak ve uygun goriilen projeleri koordineli olarak yiirtitmek.

j)Belediyede dis kaynakli hibe ve fon programlari igin gerekli olan proje yazma, ytirtitme
ve yonetimi konularinda kapasite artirma galigmalari yiirtitmek. Proje yliriitiiciisii birimlere proje-
nin yliriitiilmesi agamasinda destek olmak.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirltigti Gérev ve Caligma Esas-
lar1 Yonetmeliginin taslagini komisyonumuz goristii.

T.C.
SEYHAN iL.CE BELEDIYESI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidiirliigii gorev ve ¢caligma esaslarim belirler.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana [li Seyhan Ilge Belediyesi Strateji
Gelistirme Midurliigiinde uygulanir.
Dayanak
MADDE 3 - Bu Yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesinin b bendi
uyarinca ve bu kanuna bagh diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.
Tanmmlar
MADDE 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;
a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi simrlar igerisinde kurulan Seyhan Ilge
Belediyesi’ ni,
b) Idare: Seyhan Ilge Belediyesi'ni
¢) Bagkanlik: Seyhan llge Belediye Bagkanligi’'n,
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Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Seyhan Il¢e Belediye Enctimeni’ni,

Bagkan Yardimecis:: Seyhan flge Belediyesi Strateji Gelistirme Mudirliigi’niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi’ni, '

Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirli’ni,

Mudiirliik: Strateji Gelistirme Mudiirligii’” ni,

Birim: Seyhan Ilce Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigti birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan Ilce Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii birim Sorumlu-
larmni,

Personel: Seyhan Ilce Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne bagh ¢alisanlar,
Harcama Yetkilisi: Birim miidiirtindi,

Ust Yonetici: Seyhan Ilge Belediye Bagkanini,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanila-
bilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu
belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimatt iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmast, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - Strateji Gelistirme Midiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan bi-

rimlerden olusur.

a)
b)
c)
d)
€)

Evrak Kayit Birimi

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Veri-Analiz, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Birimi
Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Birimi
f¢c Kontrol Birimi
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MADDE 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

Strateji Gelistirme
Mudurlaga

Stratejik Yonetim ve Performans ve
Kalite Ol¢utleri

Evrak Kayit Birimi Planlama Birimi Gelistirme Birimi T ¢ Kontrol Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ niin Gorevi

MADDE 7 — Strateji Gelistirme Mudiirligi,
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillhik program ve hikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarint
olusturmak tizere gerekli ¢aligmalari yapmak.
idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Slgtitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri top-
lamak, analiz etmek ve yorumlamak.
idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.
idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarin ytirtitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlariu da esas alarak idarenin
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faaliyet raporunu hazirlamak.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verim-
liligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici memnuni-
yetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Kalite yonetim sisteminin kurulmast ile ilgili olarak her tiirlii dokiimantasyon ve siireg
takibi yapmak.
Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Miidiirii’ niin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 8 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi

a)

d)

e)

Miidiirliik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak yirlitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik calismalarini yeniden diizenlemek ve galisan-
larin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin
gérevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum igi Midiirliklerle koordi-
nasyonu saglamak.

Miidiirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale
yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

Miidiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirhik galigmalarini ytiriitmek.
Miidiirliik ¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yoner-
geler hazirlamak.

Miidiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
siirekli giincel halde bulundurmak.

Miidiirligiine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin ytiritiilmesini saglamak.

Miidiirliige kayitl her tiirlii taginir ve tagmnmaz mallarin iyi kullanilmasim ve ko-
runmasini saglamak.

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmast i¢in her
tiirlii onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel perfor-
manslarinin arttirilmasi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasin saglamak. Hedeflere
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

Mudurlugin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

S
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j) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin plan-

k)

D

lanmig amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigina,
Uygulanan i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda
yeterli glivenceyi sagladigii, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu iceren I¢ Kontrol
Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az
bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini deger-
lendirmeye tabi tutmak.

Mudiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim
programini hazirlamak.

m) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

p)

)]

t)

01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[ligkin Usul ve Esaslar” Hakkinda Yénetmeligin 4. bsliimiinde sayilan ve Strateji
Gelistirme Biriminin On Mali Kontroline Tabi Mali Karar ve Islemlerden
Miidiirltigiini ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne Kontrole géndermek.
I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak
ve gerekli kolayligr saglamak.

Miidirligtinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak mudiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi
veya komisyonlarca onaylanmig ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis
oldugunu kontrol etmek.

Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne gonderilerek ilgili
muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

Miidiirliigiin yazigsmalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

Miudiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidiirltigiin ¢aligmalart hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim rapor-
larinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek,
stiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.
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u) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimecisina
rapor vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini
saglamak.

v) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapil-
masini ve cevaplandirilmasini saglamak.

w) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Midiirliik personelinin ¢aligsma performanslarini degerlendirmek.

x) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

y) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapil-
masint saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek ger-
ekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak.

z) Midurliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

aa) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Caligsanlarin is koordinasyonunu ve motivasy-
onunu saglamak, birim i¢i ¢aligma akigini kontrol etmek.

MADDE 9 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi

Miidiirligii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliklerine, miidiirliigiin alt bi-
rimlerine ve personeline karsi dogrudan;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve ger-
ektiginde gergek ve tlizel kisilere kars1 ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen
ya da evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
Biit¢e ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan  ihale kararina isti-
naden sdzlesmeyi imzalamaya,

Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarint degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6l¢umi ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,
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i) s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirld bilgi ve bel-
geyi istemeye,

k) Caligma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

1) Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

m) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

n) Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,
0) Gerekli gordigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan onay1yla goriis sormaya,
p) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

MADDE 10 - Miidiirlik biinyesinde gérev yapan miidiiriin sorumluluklar: agagida belir-

tildigi gibidir.

a) Miidirligiin ve miidir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin

&= =

hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
Belediye Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,
Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
Gerektiginde Belediye Enciimenine,
Kolektif calisma gerektiren konularda;  ¢alismanin dznesi
durumundaki miidiirliiklere veya midiirlere ya da kurullara Kkarsi
sorumludurlar.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki ig

2

ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatma uygunlugunun denetlenmesi sii-
recinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kayduyla;
Sayistay’a,
[lgili Bakanliklarin denetim organlarina,
Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
f¢c Denetim organlarma, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.
Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 ytirtiten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

En
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Birim Sorumlularmm Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 - Birim sorumlularimin gbrev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtildigi

Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitip, stiresinde
bitirilmesini saglamak,

Miidiirliige bagl tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda calismalarini izlemek
denetlemek ve calismalari koordine etmek,

Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletigim ve koordinasy-
onu saglamak tizere resmi yazigmalara imza atmak,

Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimmm yapmak,
Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farklilifindan dogan anlagmazliklar gider-
mek,

Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerin zamaninda ve ger-
egince kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki

a) Midiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS tizerinden havale edilen evraklarin
ilgili personele iletilmesinin saglanmast,

b) Midiirliik personelinin hazirlamig oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

¢) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmas,

d) Miidiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek ger-
ekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sa-
hiplerine temin edilmesi,

¢) Midiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

f) Midiirlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi
ve ilgili Miidiirliige iletilmesi,

g) Birim kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarin, yiirtirlikkteki kanunlar ve teknik esaslar

A D




T:C.

ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

Sayi: 66

10

h)

)
k)

D
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Cahisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

¢ergevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

Midiirltige ihale kanuna gore alim1 yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginir Mal
Yénetmeligine gore Taginir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Girisi yapilan tilketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir Islem Fisi ile
cikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasimir Islem Fisi ile kayitlara alinmasini
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Alimi yapilan Dayanikli Tasinirlara (Demirbag) Tasinir Mal Yonetmeligine gore
Tasinir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Dayanikli Tagmirlar1 Zimmet Fisi ile alim1 yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

Dayanikl: taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapigtirmak,

4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
i¢in Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini sagla-
mak,

Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6deme yaz1 ile Mali Hizm. Md.ne
gonderilmesini saglamak,

Dayanikli Taginirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

Dayanikli Tasinir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve giincel-
liginin saglanmasini kontrol etmek,

Eskimis ve kullamm 6mrii dolmus Dayanikli Tasmirlarin (Demirbas) diisiilmesini
saglamak,

Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanagmin (Ornek No:12), Tasinir Sayim Dé-
kim Cetvellerinin (Ormek No:13), Tasmir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasini ve Strateji Geligtirme Mudiirliigline gonderilmesini saglamak,
Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere
duyurmak,

Miidiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden
gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak.
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Say1: 66

Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Esaslarn Yonetmeligi

KARAR
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Personelinin Gorev,Yetki ve

Sorumluluklar

11

MADDE 13 - Stratejik Planlama Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a)

b)

f)
g)

h)
1)
)
k)
D

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hiz-

metlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama caligmalarin

koordine etmek.

Belediyenin Stratejik Plan1 dogrultusunda performans programi hazirlanmasini

koordine etmek.

Belediye ve birimlerinin performansi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, gorev alaninagiren konularda performans  olgiitleri

gelistirmek

Belediyenin ve birimlerinin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans pro-

graminda belirlenen performans dl¢iitlerine uyumunu izlemek, degerlendirmek ve

st yoneticiye sunmak

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek

Hizmet alanlarinin  ihtiyag, beklenti ve memnuniyetine

yonelik aragtirmalar yapmak

Stratejik planlamaya iligskin diger destek hizmetlerini yliriitmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Idarenin tistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Idarenin goérev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek.

m) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere ted-

birler almak.
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari

MADDE 14 - Performans ve Kalite Geligtirme Birimi personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

a) Idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite olgitleri
geligtirmek.

b) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite lgiitlerine uyu-
munu degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.

d) Kurumsal hizmet kalitesini arttirmak amactyla ihtiyag duyulan personel ve
vatandas memnuniyet beklenti, goriis ve 6neri anketlerini yapmak, yaptirmak.

I¢ Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklart

MADDE 15 - I¢ Kontrol Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

a) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

b) Idarenin gorev alanmna iliskin konularda standartlar hazirlamak,

¢) Amaglar ile sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler
Oonermek,

d) Idarenin i¢ kontrolle ilgili ihtiyag duyacag: her tiirli bilgiyi uygun bir sekilde
kaydetmek, tasnif etmek ve ilgililere i¢ kontrol ile ilgili diger sorumluluklarim
yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletmek,

e) I¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin gdzen gegirilmesi ve degerlendirilmesini yap-
mak raporlamak ve hazirlanan raporu iist yoneticiye sunmak,

f) 1I¢ kontrol sisteminin kalitesi, yeterliligi ve etkinliginin degerlendirilmesi sonu-
cunca gerekli goriilmesi halinde i¢ kontrol eylem planimin revize edilmesi hu-
susunda ¢aligmalar1 ylrtitmek,

g) Kurumun hizmet standartlarimi belirlemek, hizmetlerin belirlenen standartlara uy-
gun yiiriitilmesini izlemek, yaymlamak,

h) Hizmet siireglerinin analizi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarini ytirtitmek,

6?7
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Ozii: Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev ve Cahisma Esaslar: Yonetmeligi

KARAR

i) Is analizi ¢alismalarim yaparak, is tanimi ve is gereklerini olusturmak ve giincel-
lemek

Stratejik Planlama Calismalariin Koordinasyonu

MADDE 16 - Stratejik planin hazirlanmast, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Gelistirme
Midiirltgi tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik galigmalarina idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanr.

Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile stratejik plan ¢aligmalarin baslatildigi duyurulur.
Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda Koordinasyon gérevi
Strateji Gelistirme Miidiirltgii tarafindan yiiriitiiliir. Miidiirliikge ihtiyag duyulmas: halinde egitim,
yontem ve slire¢ yonetimi hususlarinda damismanlik hizmeti alinir.

Strateji gelistirme miidiirliigt tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢alismalarina
Belediyenin diger birimlerinin temsilcilerinin ve Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin,
kamu idaresi galiganlarinin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ile ilgili
diger taraflarin katilimlar: saglanir ve katkilari alinir.

Caligmalarin sevk ve idaresini yiiriitmek {izere strateji gelistirme biriminin koordinator-
ligiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik donemine iliskin
faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini iceren bir hazirlik programi olusturur.

Hazirlik ¢alismalarini tamamlanmasi ile birlikte, 5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununa, Y6netmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iligkin diger rehberlere uygun
olarak stratejik plan hazirlanir.

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonu

MADDE 17 - Performans programmin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yiriitilir. Bu g¢alismalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin
ilgili diger birimlerine gdnderilir.

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde
strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji geligtirme birimleri, birim performans program-
larindan hareketle idare performans programim hazirlar. Strateji gelistirme birimleri tarafindan
yliriitiilen performans programinin hazirlik ¢aligmalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinj
katilimi saglanir. ‘
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Gorev ve Cahsma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR

Performans  programimin  hazirlanmasi  koordinasyonunda harcama  yetkililerinin
katilimryla {ist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

Ust yénetici tarafindan bir i¢ genelge ile mayis ayinda performans programi ¢agrisi yapilir.
Bu c¢aligmalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme mudiirligi
koordinesinde amag¢ ve hedeflerde sorumlu miidiirliiklerin katilimi ile hazirlanr.

Hazirlanan belge ve cetveller 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa,
Yonetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iligkin diger rehberlere uygun olarak diizenlenip
koordine edilerek idari performans programi hazirlanir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

MADDE 18 - Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazir-
lanmasinda esas alinmak iizere, Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne gonderilir. Strateji Gelistirme
Midiirliigi tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu
hazirlanir ve tist yonetici tarafindan onaylanir.

I¢ kontrol sistemi ve standartlari

MADDE 19 - Strateji Gelistirme Midiirltigli, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve ¢aligma sonuclarini
list yoneticiye sunar.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa ve Maliye Bakanligi’nca belirlenen
standartlara aykirt olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve zellikli
islemlere iliskin standartlar Strateji Geligtirme Midurligii tarafindan hazirlanir ve tist yoneticinin
onayia sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 20 - Bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu

hitktimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri goz oniine alinarak
iglem yapilir.
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KARAR
Yiiriirliik

MADDE 21 - Bu yonetmelik Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde
yayimi ile ytiriirliige girer.

MADDE 22 - Bu yo6netmeligin ylriirliige girmesi ile birlikte 6nceki yoOnetmelik
yuriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 23 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan il¢e Belediye Bagkani tarafindan
yuriitiilir.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Strateji Ge-
listirme Mudiirliigi Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi teklifinin idareden geldigi sekliyle ve
oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi igin Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diigtiniildi;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Strateji Gelis-
tirme Midiirligt Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi teklifinin idareden geldigi sekliyle ka-
buliine, iligkin; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kulttir ve Sanat, Ulasim,
Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Raporunun oybirligi ile kabuliine,
gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI1 MECLIS KATIBI
Akif Kemal AKAY Giilcan ANGOL i
Belediye Baskani
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